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конструкторское бюро по прOектирOванию судOв <<Вымпел>

политика в области качества

Стратегическм цель организации: стать лидером по созданию высокотехнологичньж
конкурентных судов гражданского нtвначения и кораблей вспомогательного фпота для ВМФ
РФ за счет повышения потребитепьских качеств создаваемых судов, IIовышения
профессионаJIизма и отв9тствQнности сотрудников, сокращония сроков tIроектирования,
расширения проектной кооперации, рационализации внутренней организации работ,
расширения использования IT технологий.

.Щля достижония этой цели Руководство АО КБ кВымпел> обязуется организовать работу
организации на основе следующих принципов:

1. Орuенmацuя на Поmребаmеля. Понимание текущих и будущих потребностей,
создание системы опережающей проработки перспоктивньж решений и проектов;
подготовка предложений для Заказчиков. Безусловное выполнение требований Потребителя,
применимьIх законодательньж, нормативньж и иньIх принятьж организацией требований.

При проектировании объектов, использующих атомную энергию, АО КБ кВымпел>
ставит приоритетом обеспечение безопасности.

2. Лudерсmво руковоduпелей в постановке целей и создании творческой среды через
совершенствования системы стимулирования и обучения персонzrла. Высшее руководство
обеспечивает функционирование системы м9ноджмонта в соответствии со стандартами
ГОСТ Р ИСО 9001 и ГОСТ РВ 0 015-002, принимает на себя обязатепьство соответствовать
требованиям среды организации, выделяет необходимые ресурсы для реализации Политики.

Калtсdьtй руковоdumель zаранmаруеm провеlенае Полаmuкu в ilсазнь, несеm
оm,веmсmвенносmь а наdелен полноJчIочuя|иu dля dосmаilсеная усmановленньlх целей,

3. Вовлеченuе персонала. Ответственность за качество предоставляемых услуг
передается по всей структуре организации. Каждый работник поддерясивает Политику
Руководства и принимает на себя обязательства по ее реализации.

4, Понuманае поmребносmей а оuсulанай заинтересованньIх в деятельности АО КБ
<Вымпел> сторон, мониторинг и анализ их требований, относящихся к системе менеджмента
качества.

5. Прuняmае реlаенuй на основе факmов. Анализ объективной, фактической
информации как основа принятия сбалансированных решений и стимулирования
нововведений.

б. Посmоянное улучшенае экономического полож9ния, имиджа и менеджмента
организации как процесс достижения поставленных целей с использованием передовых
ДОСТИЖениЙ науки и техники на основе процессного и системного подхода к деятельности,
риск-ориентированного мышления, постоянного повышения результативности системы
МенеДжмента качества и результативности мероприятий по обеспечению качества военной и
грarкданской продукции.
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